“#i{4%q POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

SANS

—< EN QUELOUES MOTS —

x X
ce de DES?GN de stands

avec MENUISERIE INTEGREE,
créée en 2015,

Fruit dune RENCONTRE
entre 2 professionnels
de 20 ans dexpériences
dans le secteur :

2

1 ancienne directrice d'un
BUREAU DETUDES PARISIEN,
et 1 gérant de MENUISERIE
basée en Bourgogne.
Siege de Agence

et ateliers situés

EN BOURGOGNE,

COTE-DOR.

Membre du réseau UNIMEV,
au sein de ['association du Leads,
regroupant les agences
de stands de France.

NOTRE MISSION
MP————> NEST PAS IMPOSSIBLE

METTRE EN VALEUR

la communication de nos clients, et le

10 travail de nos équipes,
a I'QCS:osion
() DUN EVENEMENT
Associer nos clients dans

notre parcours et les sensibiliser
& notre évolution : FIDELISER.

e A
\ o 9,

Conception, réalisation/production,
installation/démontage et transport,
TOUT EST GERE DE A & 2 en interne,
en maitrisant nos risques et
en favorisant les remontages :

STANDS ECO-CONCUS

NOS VALEURS

% Etre ATTENTIFS

a ce qui nous entoure,

en RESPECTANT le travail de chacun,
et les sites oU nous intervenons.

SOUTENIR les artisans locaux,
et mettre EN AVANT
nos équipes francaises

(80% de nos fournisseurs sont locaux)

\@/

S'engager dans une démarche
« développement durable »,
malgré un secteur encore peu
préparé a cette nouvelle philosophie

(81% de nos stands sont sous contrat de remontage)

NOTRE VISION A LONG TERME

FAVORISER LE 100% LOCAL
Développer notre savoir-faire
sur de nouvelles activités.
Aller & la rencontre
de nouveaux clients tout
en privilégiant nos partenariats locaux

_ PROMOUVOIR
_ LECO-RESPONSABILITE
A TRAVERS NOS CONCEPTIONS

Stands réutilisés sur plusieurs années.
Proposer des matériaux pérennes
et plus écologiques.

VALORISER NOS EQUIPES
Rester toujours attentif sur 'équilibre
pro/perso et garantir le maintien
dans notre ambiance de travail
assez familliale.

Des Pas En Avant SENGAGE & mettre en ceuvre et & améliorer son systéme de management responsable dans le cadre de son activité de concepteur de stands, et &

satisfaire les exigences applicables notamment la réglementation et la norme 1ISO 20121.
La démarche de DPEA est conduite selon les principes de VIGILANCE, DINCLUSION, DINTEGRITE ET DE TRANSPARENCE, en prenant en compte les droits et les intéréts de
nos clients, fournisseurs et salariés, par [écoute quotidienne, et le respect de chacun, sans oublier une attention particuliére aux retours d'expériences de chacun de nos

événements pour une constante amélioration. Nous pronons le respect de nos valeurs, tels que les codes éthiques de notre métier, la transparence de nos actions et

[assurance d'une sécurité optimale pour nos équipes, autant physique que morale.

NOUS SOMMES CERTIFIES ISO 20121 DEPUIS LE 31 MARS 2023,
NORME INTERNATIONALE DE GESTION RESPONSABLE DE LACTIVITE EVENEMENTIELLE.

le 14/02/2025

Fait & Souhey, ‘%ondro del mor CALMEJANE,
Présidente





